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¿Cuántos años estudiaste en el colegio San José?
Estuve todos los años que ofrecen, desde el primer curso de
“parvulitos” hasta cuarto de la ESO. El bachillerato tuve que
hacerlo en el instituto aunque me hubiera gustado poder ha-
cerlo en el colegio.
¿Qué recuerdo destacarías?
Fueron muchos años y muchos buenos recuerdos de aque-
lla época por lo que es difícil quedarse con uno sólo. Segui-
mos siendo el mismo grupo de amigos del colegio y mu-
chas veces recordamos grandes momentos que pasamos
allí.
¿Cómo influyó en tu preparación académica?
Los profesores siempre estuvieron pendientes de mi lo que

me ayudó a potenciar mi interés por los estudios, en espe-
cial la física y las matemáticas.
¿Qué relación sigues manteniendo con el colegio?
Mi hermana pequeña está allí realizando su último curso por
lo que en cierto modo sigo teniendo una estrecha relación con
el colegio.
¿Qué destacarías de la forma de educar o qué diferen-
cias encontraste con otros centros donde estudiaste?
Destacaría la gran relación entre profesores y alumnos. Tam-
bién me gustaría remarcar el gran interés y esfuerzo que de-
dican los profesores hacia los alumnos que, al igual que me
ayudaron a mi, seguro que han ayudado a muchos más es-
tudiantes a encontrar su motivación.
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COLEGIO SAN JOSE. EXPORTAMOS TALENTO

¿Cuántos años estudiaste en el colegio San José?
Desde los 3 años hasta los 16 si no recuerdo mal. Durante es-
tos años aprendí muchas cosas, a formarme como persona
y a tener unos valores en la vida. Por supuesto lo académico
es algo muy importante pero también es formarse como per-
sona y en el colegio aprendí mucho.
¿Qué relación sigues manteniendo con el colegio?
La verdad que no guardó mucha relación y me gustaría, pe-
ro mi trabajo hace que este lejos de casa y no puedo tener la
relación que desearía.
¿Qué recuerdo destacarías?
Podría destacar muchas cosas pero realmente quiero desta-
car que allí fue donde me forme como deportista. Allí empe-

cé a dar mis primeras patadas a un balón, conseguimos mu-
chos éxitos y viajamos a muchas ciudades con el nombre del
colegio, fue algo muy bonito. Por supuesto recuerdo grata-
mente a varios profesores. Amigos que haces allí, que con el
paso de los años sigues manteniendo una buena amistad y
es bonito recordar anécdotas vividas en el colegio.
¿Qué destacarías de la forma de educar o qué diferen-
cias encontraste con otros centros donde estudiaste?
Creo que el trato profesor alumno es bastante bueno en el co-
legio San José ya que es muy cercano y porque no decirlo, bas-
tante familiar. En otros centros que he estado, no me he sen-
tido como allí y ahora con el paso de los años quizá valore más
la forma que tenían de enseñarnos en el colegio San José.
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El Fogasa matiza a los sindicatos que en
Soria no existe sobrecarga ni retrasos
«Estamos al día. Los expedientes se resuelven como muy tarde en dos meses. Raramente
un asunto permanece más de 15 días sobre nuestra mesa», aclaran desde el organismo

SORIA. Los responsables provin-
ciales del Fondo de Garantía Sala-
rial (Fogasa) matizan a los sindi-
catos UGT y CC. OO. que el fun-
cionamiento del programa en So-
ria «es adecuado» y está alejado
de las problemáticas que «efecti-
vamente» se están dando en otros
territorios del país. El Fogasa, de-
pendiente del Ministerio de Em-
pleo y Seguridad Social, recuerda
que las declaraciones de las for-
maciones sindicales de la provin-
cia, en las que denunciaron retra-
sos y falta de personal, atienden a
una campaña nacional «que no
tiene su repercusión en Soria».

Los expedientes que se trami-
tan en la provincia «están al día»,
agregan las citadas fuentes, des-
mintiendo la acusación sindical
de que en diciembre 45 asuntos
sufrían retrasos. «Resolvemos to-
dos los expedientes en dos o dos
meses y medio como mucho des-
de que nos llegan. Y eso como má-
ximo, porque hay otros que en
menos de un mes o 20 días están
finalizados. Siempre teniendo en
cuenta la fecha de apertura por
nuestra parte. Debemos recordar
que en muchas ocasiones tardan
en llegarnos las solicitudes por-
que dependen previamente de
trámites del juzgado o de los ad-
ministradores concursales y tam-
bién conviene apuntar que las ór-
denes de pago tampoco se efec-
túan desde Soria sino ya desde
Madrid», adhieren desde el Foga-
sa. «Es muy raro que en Soria un
caso esté más de 15 días encima
de nuestra mesa», subrayan no sin
antes reconocer que lamentable-
mente el trabajo en el departa-
mento se ha disparado en los úl-
timos años por culpa de la crisis.
Es pertinente destacar que el or-
ganismo estatal se encarga cubrir
los salarios y las indemnizaciones
de trabajadores pertenecientes a
empresas en situación de quiebra
o concurso de acreedores.

Tres son las personas que se
ocupan en Soria de estas labores,

Imagen de archivo de una movilización convocada por los sindicatos. MARIO TEJEDOR

sin que en todo este tiempo se ha-
ya reforzado la plantilla. Con to-
do, los tres empleados de la uni-
dad «estamos al día», insisten. Al-
go que, como denuncian las cen-
trales sindicales, no sucede así en
todas las delegaciones del país.

De acuerdo con los datos de

UGT y CC. OO., cerrados a sep-
tiembre de 2013, en 13 provincias
(Alicante, Badajoz, Barcelona, Cá-
diz, A Coruña, Granada, Huelva,
Madrid, Las Palmas, Pontevedra,
Sevilla, Tarragona y Valencia) el
número de expedientes acumula-
dos supera el total de los recibi-

dos durante el año 2013. Y, «en al-
gunas provincias», indica CC.
OO., como Valencia, Madrid y
Barcelona, la situación «aún es
más dramática», pues el retraso
representa la entrada de los últi-
mos 18 meses, según el sindicato.

ÓSCAR ESTEBAN SANZ

Las gasolinas y
el tabaco llevan
al IPC a una
tasa interanual
inédita del 0,1%
SORIA.Españaseasomaalade-
flación.Situaciónquelosexper-
toseconómicoscalificandecaó-
tica para el ciclo normal de la
economía. El Índice de Precios
de Consumo (IPC) ha empren-
dido el año de la misma forma
queculminóelanterior.Esdecir,
cayendo. Soria ha visto caer el
registro un 1,6% en enero con
respectoadiciembre.Y,conres-
pecto a un año atrás, los precios
hansubidoun0,1%,elmenorin-
cremento de la serie histórica
que recopila el INE.

Los grupos con mayor in-
fluencia en esta variación son
dos, según el organismo. Pri-
mero el transporte, que en So-
ria presenta una variación del
–0,3%, casi un punto y medio
inferior a la del mes anterior.
Este comportamiento se debe,
principalmente, al descenso de
los precios de los carburantes
y lubricantes frente a la subida
registrada en enero de 2013,
amplía. En segundo término,
las bebidas alcohólicas y taba-
co, cuya variación disminuye
hasta el 2,6%, a causa de la es-
tabilidad de los precios en el
segundo elemento (tabaco).

El balance en el resto de gru-
pos, queda así: decrece el regis-
tro en menaje (-0,5%), comuni-
caciones (-6,8%) y ocio y cultu-
ra (-1,7%), mientras aumenta en
el de los de alimentos y bebidas
no alcohólicas (0,7%), vestido y
calzado(0,2%),vivienda(0,4%),
medicina (1,9%), enseñanza
(1,4%) y hoteles, cafés y restau-
rantes (1%). Por su parte, el IPC
creció un 0,3% en Castilla y Le-
ón en el último año, una décima
más que la media nacional, que
se cerró con un 0,2%.

El Gobierno subraya que es-
tas bajas tasas facilitarán la con-
tinuidad de la moderación sala-
rial y mejorarán el consumo,
mientras los sindicatos discre-
panporcompletoyadviertende
la peligrosidad que entraña ‘co-
quetear’ con la deflación.

O.E.S.

2.000 EXPEDIENTES Y 14 MILLONES DESDE 2008
El Estado ha destinado más de
13 millones de euros durante el
periodo de crisis para cubrir
salarios e indemnizaciones de
trabajadores pertenecientes a
empresas de la provincia en si-
tuación de quiebra o concurso
de acreedores. Concretamente
desde la caja central han salido
13.721.492,69 euros desde 2008,

una cantidad gestionada y de-
sembolsada de manera directa
por el Fondo de Garantía Sala-
rial (Fogasa ), dependiente del
Ministerio de Empleo y Segu-
ridad Social. Tal cantidad se
divide en 5.811.052,37 euros a
salarios y 7.910.440,37 a indem-
nizaciones. En total, desde
2008 se han tramitado 1.955 ex-

pedientes, relativos a 957 em-
presas y 4.604 trabajadores.
Por años, el dinero derivado a
empleados de empresas que-
bradas se desglosa de la si-
guiente manera: 452.000 euros
en 2008; 1,4 millones en 2009:
980.000 en 2010; 1,2 millones
en 2010; 4,2 en 2011; 1,9 en 2012
y 3,5 en 2013. O.E.S.
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